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Lohnbeschichter: Spezialisten
fur effiziente Ablaufe

Spezifische Herausforderungen und die Rollen, die Anlagenbauer fiir den Erfolg von Lohnbeschichtern spielen

& DR. SILVIA SCHWEIZER

ie Markte verlangen
nach immer kiirzeren
Lieferzeiten, welche In-

house-Beschichtungszentren
oft nicht gewghrleisten kon-
nen. Lohnbeschichtungsunter-
nehmen fangen Produktions-
spitzen ab, bieten moderne
und individuelle Beschich-
tungstechnolegien und kon-
nen flexibel und rasch liefern.
Damit diese Serviceleistun-
gen zum Erfolg fuhren, sind
Lohnbeschichter auf professi-
onelle Anlagenbauer als Part-
ner angewiesen. Diese unter-
stiitzen bei Problemldsungen,
kennen genaudie spezifischen
Herausforderungenund gehen
darauf umfassend sowie kon-
tinuierlich ein. Befragt nach
den An- und Herausforderun-
gen, die Lohnbeschichter an
die jeweiligen Anlagenbauer
stellen, sagt Andre Felchner
von der SLF Oberflachentech-
nik GmbH, die Lohnbeschich-
ter unterliegen einem starken
Preisdruck. Daher sind die Pro-
duktionskosten ein wesentli-
cher Faktor, der einer sténdi-

immer mehr an Bedeutung.

gen Pritffung unterliegt. Bei der
Neukonzeption ist die Anfor-
derung, ein Konzept zu erstel-
len, das eine maximale Flexi-
bilitat in Bezug auf die Bear-
beitung des Teilespektrums
gewahrleistet. Dabel gewinnt
das Erreichen kontinuierlich
steigender Qualitatsziele sowie
Durchsatze eine immer gro-
Rere Bedeutung. Die Heraus-
forderungist, dass die Konzep-
tion mit Blick auf die Betriebs-
kosten sowie hinsichtlich der
Investitionskosten den Kun-
den Uberzeugt. Wesentliche
Unterschiede im Vergleich zu
Inhouse-Beschichtern sind
sehr individuell und fallbezo-
gen zu sehen, so Felchner.
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Fabian Lucearini, e. Luterbach
AG sagt, ,durch den ewigen
Kostendruck wollten Lohn-
beschichter am Anfang vor
allem niedrige Investitions-
kosten.” Durch das Aufzeigen
von Betriebskosten und még-
lichen Optimierungen rela-
tiviert sich dies dann aber
schnell und man schaut dann
auch stark auf die Betriebs-
kosten. Die meisten Lohnbe-
schichter méchten méglichst
viel anbieten kdnnen: grofe
Dimensionen und maoglichst
alle Substrate fiir In- und Out-
door. Bel Inhouse-Beschich-
tern geht es noch viel mehr
um die Verkniipfung der Pro-
zesse zueinander. Materi-
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alfluss, Logistik, Wertstrom,
Lean Production, Prozesssta-
bilitét etc. haben hier eine viel
héhere Gewichtung und die
Kunden wollen auch top bera-
ten werden. Einfach gesagt:Es
ist umfassender und komple-
xer, so Luccarini.

Individuelle Losungen

Es ist oft eine Herausforde-
rung fiir die Anlagenprodu-
zenten, die von den Lohnbe-
schichtern gestellten Anforde-
rungenumzusetzen. Luccarini
von e. Luterbach betont, dies sei
grundsétzlich Teamarbeit Von
den Chemie- itber den Lacklie-
feranten bis hin zu den Herstel-
lern der Abwasseraufbereitung

gehorten alle an einen Tisch,
umdasbeste Konzept gemein-
sammit dem Lohnbeschichter
zu entwickeln. Gefragt, welche
Dienstleistungen e. Luterbach
speziell fur Lohnbeschich-
ter anbietet, sagt Luccarin,
es werden alle Kunden gleich
behandelt - es existierten hier
keine nennenswerten Unter-
schiede. Es gebe auch Lohn-
beschichter, die sich stark mit
Lean Managementund Kaizen
auseinandersetzen, Das Unter-
nehmen geht immer individu-
ell auf die Kunden ein.

SLF setztdie Anforderungen
von Lohnbeschichtern um, in-
dem deren Anregungen, Be-
diirfnisse und Erfahrungen
in die Gestaltung neuer Anla-
genkonzepte einfliefen, so
Felchner. Nur so ist es mag-
lich, bedarfsorientierte Anla-
genkonzepte anzubieten Das
Unternehmen bietet Lohnbe-
schichtern eine kostenfreie
Beratung, in der eine Ist-Auf-
nahme durchgefithrt wird
Unter Beriicksichtigung der zu-
kiinftigen Ausrichtung wird
gemeinsam mit dem Beschich-
terein Anlagenkonzept erstellt,
SLF sieht sich als Partner und
strebt eine langfristige Bin-

dungan. Daheristdie Beratung
nicht nur auf das Anlagenken-
zept beschrankt Man will den
Kunden ganzheitlich in allen
Fragen der Oberflachentech-
nik mit Rat und Tat zur Seite
stehen, ergénzt Felchner. Dar-
iiber hinaus verfugt SLF (iber
ein Wartungs- und Service-
netz, welches eine kurze Reak-
tionszeit erméglicht. Uber den
Ansatz des ,Proaktiven Ser-
vice" ist das Unternehmen in
regelmafigem Kontakt mit
dem Kunden, auch ohne kon-
kreten Service- und Wartungs-
fall. Soist es in der Lage, frith-
zeitig auf Erfordernisse hinzu-
weisen, was zu einer erhdhten
Verfligbarkeit und Produktivi-
tat beitragt. ]
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